ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA ESCOLAR SIRU
CAPÍTULO I

DENOMINACION y ÁMBITO SOCIAL DE LA ACTUACIÓN.
ARTÍCULO  1.-Denominación 

Con la denominación de SIRU se constituye en la localidad de Bilbao en la provincia del País Vasco, una Sociedad Cooperativa Estudiantil.
ARTÍCULO 2.-Objeto Social

El objeto social de  la cooperativa será la elaboración de productos y venderlos  y además poner en práctica los valores de la cooperativa.

ARTÍCULO 3.-Domicilio

La cooperativa fija su domicilio en el colegio Salesianos Deusto, Avda. Lehendakari Aguirre, 75-Bilbao. 
ARTÍCULO 4.-Duración

La Sociedad se constituye por el tiempo que determine el supervisor.
CAPÍTULO II

RÉGIMEN ECONÓMICO
ARTÍCULO 5.-Capital.

Cada socio de la cooperativa deberá abonar un importa para llevar a cabo la realización de productos, el importe será inferior a 5€.

ARTÍCULO 6.-Distribución de Beneficios.

El reembolso de las aportaciones se realizara cuando la sociedad clausure, una vez  contraídas las deudas de la cooperativa.

El 100% de los beneficios obtenidos se contribuirán a una OGN.

CAPÍTULO III

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD 

ARTÍCULO 7.-Órganos de presentación.
EQUIPO DIRECTIVO:  Tamia Morales Sánchez, Ziortza Torre Caicedo, Garazi Lizarralde Delgado y  Joshua  Ares Enjanio.

EQUIPO TECNICO: Ángel Torre Alonso, Álvaro Pérez Expósito.

EQUIPO DE PRODUCCIÓN: Judit Vélez Nebrada, Janire Codesido Prado, Amaya Cortizas Martínez.  

EQUIPO DE MARKETING: Alazne Rojas Camín y Cristina Romero.

EQUIPO DE CONTABILIDAD: Irene Fernández Martínez.
EQUIPO DE VENTAS: Xabier Allende Martín, Erik Ruiz Martín, Borja Domingo Rodríguez, David Alfonso González y Eneko Ruíz Bujedo.
ARTÍCULO 8.-Funciones de los órganos de la sociedad.
EQUIPO DIRECTIVO
Este departamento es el encargado dirigir a la cooperativa y son los responsables de de lo que pase en la cooperativa.
EQUIPO TECNICO
Son los encargados del mantenimiento de la página web y del correo electrónico de la sociedad.
EQUIPO DE PRODUCCIÓN
Son los en cargados de coordinar  y organizar la producción propia de la cooperativa y tener contacto con la cooperativa socia para intercambiar productos
EQUIPO DE MARKETING
Este equipo publicita la empresa y son los encargados de darla a conocer.
EQUIPO DE CONTABILIDAD:
Se encarga de llevar la contabilidad de la empresa y dar cuenta de la contabilidad a los socios
EQUIPO DE VENTAS:
Coordinar a los socios en el proceso de venta los productos en los mercados.
CAPÍTULO IV

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

ARTÍCULO  9.- Obligaciones de los  socios

· Comprometerse con la Cooperativa y trabajar en igualdad de condiciones.

· Aportar el capital inicial.

· Escuchar y respetar las ideas del resto de los socios.
· Respetar a los demás miembros de Sociedad Cooperativa.
· Asistir a las reuniones fuera del horario escolar si fuese necesario.
Quien no se acate a estas obligaciones será penalizado y llevado al supervisor.
CAPÍTULO V

DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA

ARTÍCULO 10.- Finalización de la cooperativa

Esta cooperativa se disolverá al finalizar la actividad.

Una vez disuelta la cooperativa se repartirán a partes iguales entre todos los socios los excedentes de los productos de dicha cooperativa, si los hubiera.
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